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GECICI IS ILISKISI

6 Mayis 2016 tarihinde kabul edilen ve 20 Mayis 2016 tarihli ve 29717 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan 6715 sayili is Kanunu ile Tirkiye Is Kurumu
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“6715 sayili Kanun”) ile
4857 sayill Is Kanunu'nda (“4857 sayili Kanun”) pek cok degisiklik
yapilmigtir.



Gegici Is lliskisi Tanimi

= [scinin, isveren tarafindan holding binyesinde veya ayni sirketler topluluguna
bagli bagka igyerinde ya da yapmakta oldugu ise benzer bir iste gecici olarak
calistirilmasi sonucu ortaya c¢ikan iligki “gecici is iligkisi” olarak

tanimlanmisgtir.
Gegici Is lligkisi Gegerng(osullan

Iscinin yazili onayi gecerli bir ig sozlesmesi



Gegcici Is lliskisinin Kurulma Yontemleri

= 4857 sayili Kanun'un 7. maddesinde yapilan duzenlemelerle, gegcici is
iligkisinin tanimi genigletilmigtir. Buna gore gecici is iligskisi 2 farkli sekilde
kurulabilecektir;

1. Ozel istihdam burolari araciligiyla
2. lsverenile dogrudan



Ozel istihdam Biirosu nedir?

= QOzel istihdam Biirolari,

v Ozel hukukun korumasi altinda ve belirli bir s6zlesme cercevesinde ise
yerlestirme faaliyeti karsihg,

v Sadece isverenden Ucret alarak,

v' Is arayandan herhangi bir (icret ya da komisyon almaksizin,
v Turkiye Is Kurumundan yetki almak sartiyla,

v lIsglicli piyasasinda is arayanlarla eleman arayanlar arasinda,

bir igyerinde veya 5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya da radyo,
televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araclari ve
benzer yayin aracglarindan biri ile en etkin sekilde aracilik hizmeti saglayan
gercek ya da tuzel kisilerdir.



Madde 7
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Gegici is iligkisi, 0zel istihdam burosu araciligiyla ya da holding bunyesi iginde veya ayni sirketler
topluluguna bagl baska bir isyerinde goreviendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla gecici is iliskisi, Tirkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam
burosunun bir igverenle gecici is¢i saglama sozlesmesi yaparak bir iscisini gegici olarak bu
isverene devri ile;

Bu Kanunun 13. maddesinin besinci fikrasi ile 74. maddesinde belirtilen hallerde, is¢inin askerlik
hizmeti halinde ve is s6zlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,

Mevsimlik tarim islerinde,
Ev hizmetlerinde,
Isletmenin glnlik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gérdirilen islerde,

Is saghg ve glvenligi bakimindan acil olan islerde veya uretimi 6nemli dlcilide etkileyen
zorlayicl nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

Isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek
Olctde ve dngorulemeyen sekilde artmasi halinde,

Mevsimlik isler hari¢c donemsellik arz eden is artislari halinde,

kurulabilir.



Madde 7 - Sinirlamalar

Gecici is¢i saglama sozlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde sayilan hallerin
devami suresince, (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde sure siniri olmaksizin,
diger bentlerde sayilan hallerde ise en fazla dort ay sureyle kurulabilir. Yapilan bu
sozlesme ikinci fikranin (g) bendi hari¢ toplam sekiz ayi gegmemek Uzere en
fazla iki defa yenilenebilir. Gegici isci calistiran isveren, belirtilen surenin sonunda
ayni is icin alti ay gecmedikce yeniden gecici isci calistiramaz.

Bu Kanunun 29. maddesi kapsaminda toplu isci cikarilan isyerlerinde sekiz ay
suresince, kamu kurum ve kuruluglarinda ve yer altinda maden c¢ikarilan
isyerlerinde bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda gecici is iligkisi kurulamaz.

Gegici is¢i calistiran igveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda 18/10/2012
tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 65. maddesi
hukumleri sakli kalmak kaydiyla gegici ig iligkisiyle is¢i ¢aligtiramaz.



Madde 7 - Sinirlamalar

= |kinci fikranin (f) bendi kapsaminda gecici is iliskisi ile calistirilan isci sayisi,
isyerinde caligtirilan isci sayisinin dortte birini gegcemez. Ancak, on ve daha
az isci calistirilan igyerlerinde bes isciye kadar gecici is iligkisi kurulabilir. Isci
sayisinin tespitinde, kismi sureli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma
sureleri dikkate alinarak tam sureli ¢alismaya donusturulur. Gegici isci
saglama sozlesmesi ile calisan is¢i, 30. maddenin uygulanmasinda oOzel
istihdam burosu ve gegici is¢i calistiran igverenin is¢i sayisina dahil edilmez.

= (Gecici isci calistiran isveren, is sozlesmesi feshedilen iscisini fesih tarihinden
itibaren alti ay gegcmeden gegici is iligkisi kapsaminda ¢aligtiramaz.

» Gegcici isci, gecici isci calistiran isverenden ozel istihdam burosunun hizmet
bedeline mahsup edilmek Uzere avans veya borg alamaz.



Madde 7 — Hak ve Yukumlulukler

Gegcici isci calistiran igveren;

isin geregdi ve gegici isci sadlama sozlesmesine uygun olarak gegici isgisine talimat verme
yetkisine sahiptir.

isyerindeki acik is pozisyonlarini gegici isgisine bildirmek ve Tirkiye is Kurumu tarafindan
istenecek belgeleri belirlenen surelerle saklamakla yukumludur.

Gegici iscinin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam blrosuna derhal, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13 Uncu ve 14
uncu maddelerine gore ilgili mercilere bildirmekle ylikumluddar.

Gegici iscileri calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilkesince
yararlandirir. Gegici isciler, calismadiklari donemlerde ise 0zel istihdam burosundaki egitim ve
cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.

Isyerindeki gegici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika temsilcisine
bildirmekle yakimlidur.

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 17 nci maddesinin altinci

fikrasinda ongorllen editimleri vermekle ve is sagligi ve guvenligi agisindan gereken tedbirleri
almakla, gecici is¢i de bu egitimlere katilmakla yukumluduar.

Gegici iscinin, gegici isciyi calistiran igverenin igyerindeki calisma suresince temel galisma
kosullari, bu iscilerin ayni igsveren tarafindan ayni ig icin dogrudan istihdami halinde saglanacak
kosullarin altinda olamaz.



Madde - Sozlesme

= Gegici is iliskisinde isveren 6zel istihdam burosudur. Ozel istihdam burosu
araciligiyla gegcici ig iligkisi, gecici isci ile is sozlesmesi, gecici is¢i caligtiran
isveren ile gecici is¢i saglama sozlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak
kurulur.

= QOzel istihdam biirosu ile gegici isci calistiran isveren arasinda yapilacak
gecici is¢i saglama sozlesmesinde; sozlesmenin baslangi¢ ve bitig tarihi, isin
niteligi, 6zel istihdam burosunun hizmet bedeli, varsa gecici is¢i calistiran
isverenin ve o0zel istihdam burosunun 6zel yukUmlulukleri yer alir.

= Gegici iscinin, Tlrkiye Is Kurumundan veya bir baska 6zel istihdam
blUrosundan hizmet almasini ya da is gorme edimini yerine getirdikten sonra
gecici isci olarak calistigi isveren veya farkli bir igverenin igyerinde
calismasini engelleyen hukumler konulamaz.

= Gegcici isci ile yapilacak is sozlesmesinde, iscinin ne kadar sure icerisinde ise
cagrilmazsa hakli nedenle is sozlesmesini feshedebilecedi belirtilir. Bu stre
U¢ ayl gegcemez.



Madde 7 — Ucret ve Odenmesi

= |kinci fikranin (f) bendi kapsaminda kurulan gegici is iliskisinde, gegici isgi
calistiran isveren isyerinde bir ayin Uzerinde calisan gegici iscilerin
ucretlerinin odenip odenmedigini calistigi sure boyunca her ay kontrol
etmekle, 0zel istihdam burosu ise ucretin odendigini gosteren belgeleri aylik
olarak gecici is¢i calistiran isverene ibraz etmekle yukumludur.

» Gegcici isci ¢alistiran isveren, odenmeyen Ucretler mevcut ise bunlar 6denene
kadar ozel istihdam burosunun alacagini odemeyerek, oOzel istihdam
burosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gecici iscilerin en ¢ok Ug aya
kadar olan uUcretlerini dogrudan isgilerin banka hesabina yatirir.

= Ucreti 6denmeyen isciler ve 6denmeyen Ucret tutarlari gegici isci calistiran
isveren tarafindan calisma ve is kurumu il mudurlugune bildirilir.



Gegici s Iliskisinin Devam Etmesi

Sozlesmede belirtilen surenin dolmasina ragmen gecici is iligkisinin devam
etmesi halinde, gecici isci calistiran igveren ile is¢i arasinda sozlesmenin
sona erme tarihinden itibaren belirsiz sureli is sozlesmesi kurulmus sayilir. Bu
durumda ozel istihdam burosu iscinin gecici is iligskisinden kaynaklanan
ucretinden, isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
sozlesme suresiyle sinirli olmak Uzere sorumludur.

Gegici isci, igyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu
zarardan, gecici is¢i ¢aligtiran isverene karsi sorumludur.



Isveren ile Dogrudan Gegici Is lliskisi Kurmasi

= |sverenin, devir sirasinda yazili rizasini aimak suretiyle bir iscisini, holding
bunyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde is
gorme edimini yerine getirmek uzere gecici olarak devretmesi halinde de
gecici is iligkisi kurulmus olur.

» Gecici ig iligkisi, yazili olarak alti ayr gegmemek Uzere kurulabilir ve en fazla
iki defa yenilenebilir. iscisini gegcici olarak devreden isverenin Ucret ddeme
yukumlulugu devam eder.

» Gecici is iligkisi kurulan igveren, iscinin kendisinde calistigi surede
odenmeyen Ucretinden, isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden, devreden igveren ile birlikte sorumludur.



Yargitay Kararlari - «Isci Temini»

(Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2015/29682 E., 2016/9490 K.)

«Davaci vekili; mivekkilinin ...'nde 1.6.2005-1.1.2015 tarihleri arasinda santral gérevlisi
olarak caligtigini, calistigi stre boyunca her yil acilan ihaleler dogrultusunda farkli
sirketler binyesinde calismissa da surekli ayni isyerinde calisip ayni gérevi yaptigini,
son olarak davali ....nde calistigini, 30.12.2014 tarihinde ...nin ihaleyi kazanamadigi
iddiasiyla is akdini sozll olarak feshettigini, ihaleyi kazanan davali ... arasinda organik
bag bulundugunu, 1.1.2015 tarihinde ise giderek imza foéy(int imzaladigini, ancak yerine
baska eleman alindi§i gerekgesiyle isbagi yaptiriimadigini, isten ¢ikarildigina dair belge
istedigi halde bodyle bir belge verilemeyecegi yalnizca ...'dan c¢ikis yapildiginin
bildirildigini ileri sirerek; feshin gecgersizliginin tespiti ile mivekkilinin ise iadesine karar
verilmesini talep ve dava etmisgtir...

..Somut uyusmazlikta, davaci davali Bakanliga ait ...'nde hizmet alim ihaleleri
kapsaminda farkli sirketlerin ig¢isi olarak c¢alismigtir. Dosya igerisinde yer alan ve
davalilar arasinda imzalanan 20.12.2013 tarihli sé6zlesme incelendiginde, is tanimi
olarak sayi ve gorev belirtiimek sureti ile 95 is¢inin 12 ay siire ile ¢alistirilacagi
ifade edilmistir. S6z konusu sozlesmenin hizmet alimindan c¢ok is¢i temini
mabhiyetinde oldugu anlagiimaktadir...»



Yargitay Kararlari - «Isci Temini»

(Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2015/29910 E., 2016/5611 K.)

«..Davaci sirket vekili, davali .... is mufettigleri tarafindan tanzim olunan ve davaci sirket ile dava digi .... arasindaki iligkinin
muvazaall oldugu, davaci sirketin iggilerinin bastan beri dava digi Boyner Bliyiik Magazacilik A.S.'nin isgisi sayllmasi gerektigi
yoéninde tespitler igeren, 31.5.2011 tarih ve M.Y.36-H.K.41 numarali raporun iptali ile davaci sirket ile dava digi ... arasindaki
iligkinin muvazaali olmadiginin tespitine karar verilmesini istemistir. ..

..Muvazaa Bor¢lar Kanununda diizenlenmis olup, taraflarin (ciincii kigileri aldatmak amaciyla ve kendi gercek
iradelerine uymayan ve aralarinda hiikiim ve sonu¢ meydana getirmesi arzu etmedikleri goriiniiste bir anlagma olarak
tanimlanabilir..

..4857 Sayili Is Kanununun 2/7 maddesinde bu konuda bazi muvazaa Kriterlerine yer verilmigtir. Bu kriterler, asil igveren
isgilerinin alt igveren tarafindan ige alinarak galistiriimaya devam ettirimesi sureti ile haklarinin kisittanmasi veya daha 6nce o
isyerinde galigtinlan kimse ile alt igveren iligkisinin kurulmasi olarak belirtiimistir. Asil igveren ve alt isveren arasindaki
sézlesmenin muvazaali olmasi halinde, alt isveren is¢isi, ayni madde uyarinca baslangictan itibaren asil isveren
iscileri sayilacaktir. Boyle bir durumda ise iade isteyen alt isveren isgisinin asil isveren igsyerine ise iadesine karar
verilmesi gerekir. Zira alt isveren gercekte isveren degildir ve igveren sifati bulunmamaktadir...

..Taraflarin_gercek iradeleri isci temini oldugu halde, bunu bir asil_isveren alt isveren iliskisi olarak gostermislerse
muvazaali bir hukuki islem s6z konusudur. Asil igveren isgilerinin haklari kisitlanarak alt igveren iggisi olarak galigtirimasi,

hangi alt isverenle galistiklarini bilmemesi gibi bulgular bu iligkinin muvazaali olduguna isaret eden diger 6zelliklerdir...
..Bir_alt_isveren, bir asil isverenden sozlesme ile iistlendigi mal veya hizmet iiretimi icin belirli bir organizasyona,

uzmanliga ve hukuksal baqimsiziiga sahip degilse, kisaca liretim ya da hizmet sunumuna dair ekonomik faaliyetin
bagimsiz_ydnetimini_iistlenmemisse asil _isveren alt isveren iliskisinden cok olayda, asil isverene isci temini s6z
konusu olacaktir. .

..Bu tespitler kapsaminda, 6ncelikle is miifettisi raporunun iptali talebi ile sadece davaci ... tarafindan dava agildigi ve salt bu
davac! yéninden raporun iptaline karar venimesi gerektigi gézetilmeksizin, iptali istenen mdifettis raporunda lnvani belirtilen
tum sirketleri kapsayacak sekilde iptal karari verilmesi hatalidir...»




Yargitay Kararlari - «Isci Temini»

(Yaraitay 9. Hukuk Dairesi, 2016/4225 E., 2016/4731 K.)

«.. Davaci vekili, davacinin isgisi olmasina ve asli islerde galismasina ragmen ucuz emek temini igin farkli
taseronlarin yaninda gésterildidini ve son olarak Hasel Istif Makineleri sirketinde galisiyor gésterilirken is
sozlesmesine higbir gerekge gdsteriimeden son verildigini iddia ederek feshin gegersizligine ve davacinin ige
iadesine karar verilmesini istemistir...

.. Taraflarin_gercek iradeleri is¢i temini oldugu halde, bunu bir asil isveren alt isveren iliskisi olarak
gostermislerse muvazaall bir hukuki islem s6z konusudur. Asil isveren iscilerinin haklar kisitlanarak alt
isveren iscgisi olarak calistirimasi, hangi alt isverenle calistiklarini bilmemesi gibi bulgular bu iliskinin
muvazaall olduguna igaret eden diger 6zelliklerdir...

.. Bir alt isveren, bir asil isverenden sozlesme ile listlendigi mal veya hizmet iiretimi icin belirli bir
organizasyona, uzmanliga ve hukuksal bagimsizliga sahip degilse, kisaca iiretim ya da hizmet
sunumuna dair ekonomik faaliyetin bagimsiz yonetimini (istltenmemisse asil isveren alt isveren
iliskisinden cok olayda, asil isverene isci temini s0z konusu olacaktir...

.. Davalilar arasindaki kira sdzlesmeleri, tanik beyanlari ve dosyadaki diger bilgi ve belgeler birlikte dikkate
alindiginda davacinin yaptigi isin davalinin faaliyet alani icinde kaldigi ve kira sézlesmesi ile igin bir
bélamdndn verildigi sabittir. Mevcut bu durum itibari ile asil-alt isveren iliskisi vardir. Mahkemece yapilacak is
bu asil-alt isveren iliskisinin yukarda belirtilen ilkeler kapsaminda asil-alt isveren iliskisinin unsurlarinin olup
olmadigi, davalilar arasindaki bu iligkinin muvazaall olup olmadigini arastirip, bozma Kararinda belirtildigi
gibi ige iade edilecek isvereni belirlemektir. ...»




Yargitay Kararlari - «Isci Temini»

(Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2015/21977 E., 2015/31230 K.)

«..Davaci vekili; mivekkilinin 01/01/2012 tarihinden itibaren Belediye Veteriner Igleri Midurltigi'nde yonetici olarak
caligtigini, belediye ile diger davali sirket arasindaki tageron iligskisi nedeniyle muvekkilinin sigortasinin diger davali
ortakligi adina bulundugunu, davali belediye ile firma arasinda is¢i temini iliskisi kuruldugunu, asil isveren-alt
igveren iligkisi olusturuldugunu, davacinin baslangictan itibaren asil isveren konumunda bulunan davali
belediyenin iscisi olarak kabulii gerektigini, is akdinin higcbir gerekge gosteriimeden 31/12/2014 tarihinde
sonlandirildigini, yazili bir fesih bildirimi de yapiimadigini, bu nedenle feshin gegersizligini, muvekkilinin ise iadesini
ve buna bagli haklarin tespitini talep ve dava etmistir. ..

..Davalilar arasinda hizmet alim s6zlesmesine ekli teknik sartnamenin galisacak personelden istenen ozellikler
baslikll kisminin 18. maddesinde firmanin verim alinamayan personeli ¢ikarma veya dedistirme islemi igin idareden
muvafakat alinacag! aksi takdirde isgi ¢ikaramayacagi ve dedistiremeyecegi duzenlenmigtir. Buna gére davali
Belediye'nin kendi biinyesinde kimin ¢alisacagini yine kendisinin belirledigi, hizmet alim sozlesmesinin is¢i
teminine yonelik oldu%uercek anlamda isverenin davali Belediye olduqu, bu nedenle davalilar arasina asil
igveren alt igveren iliskisinin_unsurlarinin_bulunmadiqi_anlagiimaktadir..

Mahkemenin kararmf@ BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,
Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin davali Gingéren Belediye Baskanligi nezdinde ISE IADESINE,

Davacinin yasal sdre iginde bagvurusuna ragmen davall isverence stresi iginde ise bagslatiimamasi halinde
6denmesi gereken tazminattan her iki davalinin birlikte sorumlu olmak kaydiyla miktarinin davacinin kidemi, fesih
nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylik briit dcreti tutarinda BELIRLENMESINE,

Davac! isginin ise iadesi igin isverene sdresi iginde mdracaati halinde hak kazanilacak olan ve kararin
kesinlegsmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ucret ve diger haklarinin davalilardan mustereken ve mditeselsilen
tahsilinin GEREKTIGINE, .»



Madde 14 - Uzaktan Calisma

= Uluslararasi Calisma Orglti'ne gore (ILO) tele calisma, «merkez biirodan
veya udretimin yapildigi yerden uzak bir yerde yapilan, is¢inin merkez bdroda
veya uretim biriminde calisan dider iscilerle dogrudan kisisel iliski yerine yeni
teknolojileri kullanarak iliski kurabildigi ¢alisma» olarak degerlendirilmigtir.



Piyasa tercihleri ve Turkiye'de mevcut durum

= Ulkemizde giderek yayginlasan ve tercih ediimeye baslanan uzaktan calisma
modellerinden biri olan tele galismadan, Cisco Turkiye, HP, Intel, Turkcell
Global Bilgi, Microsoft Turkiye Unilever gibi global sirketler tarafindan
yararlaniimaktadir.

= Son donemde, Turkiye'de buyuk sirketlerin elemanlarini uzaktan tele calisma
modeli ile ¢alistirmayi sikca tercih ettigini ve buna paralel olarak sanal ofis,
ofis kafe ve saatlik galigma istasyonlarinin giderek ¢ogaldigi gorulmektedir.

= Evde calisma modeli, onemli avantajlara sahip olmasi nedeni ile g¢aligan
kesim tarafindan da tercih edilmektedir.



4857 sayili Is Kanunu 14’Uncl madde

» 6715 sayill Kanun ile 4857 sayili Kanun'un 14’Uncu maddesine ilk kez
uzaktan calisma kavrami getirilerek baslik «gagri uzerine calisma ve
uzaktan calisma» gseklinde degistiriimis, bugune dek yasal dayanagi
bulunmayan fakat is yasaminda gereksinim duyulan uzaktan calisma
kavrami is mevzuatina kazandiriimistir.



Uzaktan Calisma esaslari

Uzaktan calisma; isc¢inin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda ig gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari
(telefon, bilgisayar vs) ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayall ve
yazih olarak kurulan is iligkisi olarak tanimlanmistir.

Yeni duzenlemeler kapsaminda, kismi sureli calisan iggiler gibi uzaktan
calismada da isciler salt is sozlesmelerinin niteliginden otluru emsal isciye
gore farkl isleme tabi tutulamayacaktir. (Is K. m.5 isverenin esit davranma
yukumlulugu)



Uzaktan Calisma yapilabilecek isler

= Program, proje, raporlama yapilmasi, c¢eviri, reklamcilik gibi isyerinde fiilen
bulunmaksizin igginin  evinde yahut teknolojik iletisim araclar ile
gfargeﬁlestirilebilecegi islerde uzaktan calisma prensibinin uygulanmasi mumkun
olacaktir.

= Madde gerekcgesine gore; (Yonetmelikle duzenlenip detaylandirilincaya kadar)

Isyerinde fiillen bulunmak suretiyle gerceklestirilebilecek islerde (6r. kaynak,
torna, montaj igleri vb)

Kimyasal, kansorejen ve mutajen maddelerin Uretimi,
Bu maddelerin iglenmesi, kullaniimasi, depolanmasi ve
Atik ve artiklarin aritilmasi iglerinde

AR

uzaktan calisma yaptiriimasi mumkun olmayacaktir.



4857 S. IS KANUNU KAPSAMINDA DOGUM IZINLERI

= 4857 sayili Is Kanunu'nda, ¢ocuk sahibi olan ve evlat edinen ebeveynlerin
haklari detayli olarak duzenlenmis ve 2016 yilinda getirilen degisikliklerle
kapsam genisletilmistir. Iscinin dogum izinleri Is Kanunu ile glvence altina
alinirken bu izinlerde bebegin haklarinin korunmasi hususu ayrica
gozetilmistir;

» Analik izni

» Sut izni

» Caligsma Suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin
» Alti aya kadar ucretsiz izin hakki

» Kismi sureli calisma hakki



izinlerin Kullandirilmamas! Halinde

= |s Kanunu 104’incii maddesinde isveren/igsveren vekiline verilecek idari para
cezasl acikca belirtiimektedir;

«Bu Kanunun.. 74 Uncl maddesindeki hiilkme aykiri olarak dogumdan énceki ve
sonraki surelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari ¢alistiran veya Ucretsiz izin
vermeyen isveren veya isveren vekiline binikiytliz Tirk Lirasi idari para cezasi
verilir.»



Kadinin Dogum ve Dogum Sonrasi Calismasi Hakkinda 183
sayili Uluslararasi Calisma Orgitl (ILO) S6zlesmesi ile Uyum

Bu Sozlesme'ye gore;

Kadinlara dogum nedeniyle verilecek izin 14 haftadan az olamaz.

Dogum sonrasi verilecek izin ulusal mevzuat ¢ergevesinde belirlenecektir.
ANCAK, bu izin stiresi de 6 haftadan az olamaz.

Kadinin hamilelik nedeniyle ayrildigi igine tekrar ayni pozisyonda ddnebilme
imkani bulunmalidir.

Kadinin ¢alisma sirasinda bir veya daha fazla emzirme izni almasi gereklidir.

Dogum sonrasinda kadina hastalik yardimi yapilmasi ve kadinlarin hamilelik ve
dogum nedeniyle isten ¢ikarilmasi mumkun degildir.

8 & 5

NOT: Turkiye'nin 183 s. ILO Sozlesmesi'ne halen taraf olmamasi gergeginin yaninda
yapilan duzenlemelerde uyumluluk saglanmaya calisiimaktadir.



ANALIK HALINDE CALISMA

Kadin iscilerin dogumdan once 8 hafta ve dogumdan sonra 8 haftalik Ucretli
analik izni  haklari  bulunmaktadir. Bu surede kadin isgilerin
calistirnimamasi esastir.

= Ancak saglik durumunun uygun oldugu doktoru tarafindan da onaylanirsa

kadin is¢i istegi halinde dogumdan oOnceki son 3 haftaya kadar
calisabilecektir. Bu durumda dogum oncesi calistigl streler dogum sonrasi 8
haftalik izin suresine eklenecektir.



Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2008/36349 E. ve 2009/20734
K. sayili ictihadi

Analik izni talebinin igveren tarafindan is sozlesmesi feshinde gecgerli neden olusturmadigi
kabul ediimekte ve bu durumdaki iscinin ise iadesine karar veriimektedir;

«74 Unclu maddede 6ngoériilen ve kadin isgilerin galigtirimasinin yasak oldugu sdrelerde ise gelmemenin,

Ozellikle gecerli feshe gerekgce olamayacadi dizenlenmis ve 74. maddedeki dedinilen hususlara atif

yapilmistir. Kanun koyucu, bu sekilde, kadin isgiler icin belirledidi bir takim haklari glivence altina almistir. Is

Kanunun 74. maddesinde, yukarida dedinilen hususlara ek olarak, tcretli dogum izninin ardindan, istekleri

halinde kadin igsgilere 6 aya kadar Ucretsiz dogum izin verilecedi belirtiimis ve kanun koyucu, yorum

kurallarina bagvurulmasina gerek kalmaksizin, bu hakki isverenin taktirine birakmayacak sekilde

acik ve net olarak diizenlemistir. Buna karsin, Is Kanunu sistematigi agisindan, ilgili hususu, yaptirim ile
glivence altina alan agik bir dizenleme yapiimamakla birlikte, tamamen korumasiz birakildigi da

dasinilemez. Bir baska anlatimla, dogum yapan kadin is¢inin, iicretsiz dogum iznini kullanmak

istemesi ve igveren tarafindan buna izin verilmemesi halinde, kadin is¢i tek basina alacagi karar ile
isverene bildirimde bulunarak, iicretsiz dogum iznine ayrilabilir. Somut olayda, davaci is¢i dogum

yapmig, dogum sonrasinda kullandigi tcretli dogum izinlerinden sonra, Ucretsiz dogum izni talep etmis

ancak igverence buna izin verilmemigstir. Kaldi ki, davacinin is sézlesmesinin feshinin ardindan, kendisine

yillik izin dcretinin de 6dendigi, bu suretle davaciya yillik iicretli izninin kalan kisimlarinin dahi

kullandinimadigi anlasiimaktadir. Mahkemece, deginilen hususlar geregince, is sozlesmesinin
davaci tarafindan degil, davali isveren tarafindan gecgersiz nedenle feshedildigi gerekgesi ile davanin
kabulii ile davacinin ige iadesine karar verilmesi gerekirken, yazili gerekge ile red hiikmii kurulmasi
hatali olup bozmayi gerektirmigtir.»



Izinlerin Babaya Kullandirlmasi Hali

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6lumu halinde, dogum sonrasi

kullanilamayan siirelerin babaya kullandirilacaktir. (is Kanunu m.74)

Babaya kullandirilacak olan izin, analik izni mi yoksa 6 aya kadar ucretsiz izin
hakki mi oldugu hususu 08.11.2016 tarihinde yayinlanan ve yururlige giren
«Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar
Hakkinda Yonetmelik» ile acikliga kavusturulmustur.

llgili fikranin Yonetmeligin «Analik izni Hakki» baslikli 5'inci maddesi altina
yerlestiriimesi sonucu, babaya kullandirilacak izinlerin (annenin _dodumda
veya sonrasinda Olumu halinde) dogum sonrasi 8 haftalik analik izni
oldugu anlasiimaktadir.




ALTI AYA KADAR UCRETSIZ IZIN HAKKI

* Analik izni suresi olan toplamda 16 haftalik ucretli izin suresinin
tamamlanmasinin ardindan kadin isgiye istegi halinde 6 aya kadar da ucretsiz
izin hakki taninmistir.

= Bu halde kullanilan Ucretsiz izin suresi yillik ucretli izin suresinin
hesabinda dikkate alinmayacaktir.



Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2008/36349 E., 2009/20734 K.

«..Kanun koyucu, bu sekilde, kadin igciler igin belirledidi bir takim haklari giivence altina
almigtir. Is Kanunu'nun 74. maddesinde, yukarida dedinilen hususlara ek olarak, icretli
dogum izninin ardindan, istekleri halinde kadin iscilere 6 aya kadar lcretsiz doqum
izin_verileceqgi belirtilmis ve kanun koyucu, yorum kurallarina_basvurulmasina
gerek kalmaksizin, bu hakki isverenin taktirine birakmayacak sekilde acik ve net
olarak diizenlemistir. Buna karsin, Is Kanunu sistematigi acisindan, ilgili hususu,
yaptirrm ile gdvence altina alan agik bir duzenleme yapilmamakla birlikte, tamamen
korumasiz birakildigi da ddgtnilemez. Bir bagka anlatimla, dogum yapan kadin igginin,
tcretsiz dogum iznini kullanmak istemesi ve isveren tarafindan buna izin
verilmemesi halinde, kadin isc¢i tek basina alacagi karar ile igverene bildirimde
bulunarak, ucretsiz dogum iznine ayrilabilir. Somut olayda, davaci is¢i dogum
yapmis, dogum sonrasinda kullandigi tcretli dogum izinlerinden sonra, licretsiz
dogum izni talep etmis ancak isverence buna izin verilmemistir. Kaldi ki, davacinin
is sozlesmesinin feshinin ardindan, kendisine yillik izin ticretinin de 6dendigi, bu
suretle davaciya yillik licretli izninin kalan kisimlarinin dahi kullandiriimadigi
anlasiimaktadir. Mahkemece, deginilen hususlar geregince, is so6zlesmesinin
davaci tarafindan degil, davali igveren tarafindan gecersiz nedenle feshedildigi
gerekgesi ile davanin kabulii ile davacinin ise iadesine karar veriimesi gerekirken,
yazili gerekge ile red hiikmi kurulmasi hatali olup bozmayi gerektirmistir...»




SUT IZNi

= 4857 s. Is Kanunu m.74 uyarinca, kadin isgilere, gocuklari 1 yasina gelene
dek, hangi saatte ve kaga bolunerek kullanilacagina is¢inin kendisinin karar

verecegi, gunluk calisma suresinden sayilacak 1,5 saatlik bir sureyi sit
izni olarak tanimistir.



Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2007/4893 E. ve 2007/13796
K. sayili igtihadi

«Davaci bayan iscinin dogum yaptigi tarihte ydrirliikte olan 1475 sayili
Yasa'nin 70. maddesinde st izni verilecegine dair bir kurala yer verilmemigtir.
Ayni yasanin 62. maddesinin (d) bendinde sit izninde gegen sdrenin ig
stiresinden sayilacag! hiikkme baglanmis ise de, st izni verilmesi ybniinde bir
zorunluluk anilan yasada yer almadigi gibi, verilmeyen sit izinleri igin Ucret
O0denmesi gerektigi hususu da ongdérilmemistir. Kadin is¢iye dogumdan sonra
bir yila kadar ginde 1.5 saat siit izni verilmesi gerektigine dair dlizenleme,
10.06.2003 tarihinde ytiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu’nun 74. maddesiyle
getirilmigtir. Isverence siit izni verilmemesinin yaptirimi da, anilan yasanin
104. maddesinde 6ngoérilmustiur. Bununla birlikte sut izni verilmemesi
durumunda isgiye ilave bir licret 6denecegine dair bir kurala yer verilmis
degildir. Bbyle olunca sut izni siresinin fazla c¢alisma siresi olarak
degerlendirilerek sonuca gidilmesi dogru olmaz.»



Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2012/7210 E. ve 2014/11523
K. sayili igtihadi

«...Davaci kadin ig¢i 2006 yilinda dogum yaptigi halde igverence sut izninin
kullandiriimadigini ileri  strerek, kargsihgr olan dcretlerin  6detilmesi isteginde
bulunmustur. Mahkemece, veriimeyen sut izin surelerin Ucreti hesaplanarak
karsihginin davaci isgiye odenmesi gerekligi belirtilerek istegin kabuliine karar
verilmigtir. Kadin ig¢iye dogumdan sonra bir yila kadar gunde 1.5 saat sut izni
verilmesi gerektigine dair duzenleme, 10.6.2003 tarihinde ydrurltige giren 4857
sayill Is Kanununun 74. maddesiyle getiriimistir. isverence siit izni
verilmemesinin yaptirirmi da, anilan yasanin 104. maddesinde 6ngérilmdistiir.
Bununla birlikte sut izni verilmemesi durumunda igciye ilave bir (cret
odenecegine dair bir kurala yer verilmis degildir. Bu durumda siit izni lcreti
isteginin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatalidir.»



Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2015/12878 E. ve
2016/17527 K. sayili ictinadi

» Yargitay'in guncel kararlarinda sut izni Ucreti konusundaki gorusunu
degistirdigi  gorulmektedir. St  izninin  kullandinlmamasi  haline
kullandiriimayan surenin tespiti ile %50 zamli Gcret hesaplamasinin gerektigi
kabul edilmektedir;

«Dolayisiyla, yasa uyarinca kadin isgilere gocuklarini emzirmeleri igcin ginde bir
buguk saat ( aksi yénde ve fakat is¢i lehine olmak (izere taraflar arasinda stire
diizenlemesi yapilabilecegi gibi ) sit izni verilmesi hususu igverenin inisiyatifinde
olan bir durum olmayip, 4857 Sayili Is Kanunu'nun 74/7. fikrasi uyarinca da bu
stirenin hangi saatler arasinda ve kaca béliinerek kullanilacaginin is¢i tarafindan
belirlenecegi hikim altina alinmig olup, is¢inin sit izni kullanmasi gerektigi
halde bu iznin kullandirimamasi durumunda, kullandirilmayan siirenin tespiti
ile % 50 zamh lcret lUzerinden hesaplama yapilmasi gerektiginin kabulii
Anayasanin 50/2. maddesine ve amacgsal yorum benimsemek suretiyle 4857
Sayil Kanun'un ruhuna daha uygun diiseceginden hiikmiin bozulmasi
gerekmigtir.»



CALISMA SURESININ YARISI KADAR UCRETSIZ IZIN
HAKKI

= Yapilan degisiklikle, kanunda yer alan haklara ilaveten, dogum sonrasi analik
izninin_bitiminden itibaren kadin isciye talebi halinde;

-Birinci dogum igin 60 gun;
-Ikinci dogum igin 120 giin;
-Uclincl ve daha fazla dogum igin 180 giin stire

boyunca kanuni haftalik calisma suresinin_vyarisi_kadar ucretsiz _izin hakki
taninmigtir. (Is Kanunu m.74/2)

= Coqul dogum halinde bu surelere otuzar gun eklenecegi ve ayrica gocugun
engelli dogmasi halinde bu surenin U¢ yuz altmig gun olarak uygulanacagi da
ozel olarak duzenlenmistir.

» Bu sureler zarfinda sut izni hukumleri uygulanmayacaktir.



Calisma Odenegi Sartlari

» Yukaridaki sayilan sureler i¢erisinde kadin iscinin Ucretsiz izin kullanmak
istemesi halinde;

- Analik izninin bitiminden itibaren 30 giin icerisinde Is Kur'a miracaat etmesi,
- Dogumdan 6nce adina 600 giin sire ile issizlik Sigortasi primi bildirilmis olmasi
- Fiilen haftalik calisma suresinin yarisi kadar ¢alismasi

sartlyla issizlik Fonundan kadin isciye yarim calisma 6denegi 6denecegi
belirtilmistir.




Calisma Odenegi Miktari ve Siresi

= Yarim ¢alisma odeneginin suresi, haftalik yasal calisma suresinin yarisi (22,5

saat) kadar; gunluk tutari ise gunluk asgari ucretin brut tutari olacak sekilde
belirlenmistir.

= Tartismall hususlar;

— 22,5 saatlik yannm zamanli c¢alisma suresi haftanin gunlerine ne sekilde
bolunecek?

— Asgari Ucretin Uzerinde ucret alan igciler bakimindan yarim c¢alisma odenegi
miktarinin ayni olmasi adaletli mi?



Uc Yasini Doldurmamis Cocugu Evlat Edinen Isgiler

= Ug vyasini doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat
edinene 8 haftalik analik izni ve bu iznin bitiminden itibaren kullanilabilecek
6 aya kadar licretsiz izin hakki tanindi§i gibi, istekleri halinde Is Kanunu
m.74/1 kapsaminda analik izninin bitiminden itibaren birinci dogumda 60 gun,
ikinci dogumda 120 gun, sonraki dogumlarda 180 gun sureyle haftalik
calisma suresinin yarisi kadar ucretsiz izin hakki da taninmistir ve
sartlarin olusmasi halinde bu isciler yarim ¢alisma odenegi alabileceklerdir.



EBEVEYNLERIN KISMI SURELI CALISMA HAKKI

* 10.02.2016 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 6663 sayili Kanun ile 4857
sayili Is Kanunu 13’Uncli maddesine tarihinde eklenen besinci fikrasina gore,
ebeveynler izin surelerinin (analik izni, ¢calisma suresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin ve alti aya kadar ucretsiz izin surelerinin) bitiminden
itibaren cocuklarinin zorunlu ilkogretim caginin basladigi tarihi takip
eden ay basina kadar kismi sureli ¢aligma talebinde bulunabileceklerdir.

» ANCAK, analik izninin bitiminden itibaren alti aya kadar Ucretsiz izin hakkinin
kullanimi halinde bu surenin sona ermesi sarti aranmaksizin ig¢i kismi
calisma talebinde bulunabilecektir.



ls Kanunu madde 13/5;

«Bu kanunun 74 (ncu maddesinde 0Ongdrulen izinlerin bitiminden sonra
mecburi ilkogretim caginin bagladigi tarihi takip eden ay basina kadar
bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi slreli c¢alisma talebinde
bulunabilir. Bu talep igveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih
nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi slreli ¢alismaya baslayan
Isci, ayni ¢cocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak (zere tam zamanli
calismaya donebilir. Kismi sdreli ¢alismaya gecgen isc¢inin tam zamanli
calismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan is¢inin ig sézlesmesi
kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli
calismaya geri donmek isteyen isci isverene bunu en az bir ay once yazili
olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi hélinde, calisan es
kismi sdreli ¢calisma talebinde bulunamaz. Ug yasini doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya minferiden evlat edinenler de cocugun fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.»



Kismi Calisma Talebinin Kargilanmasi

Bu haktan faydalanabilmek icgin, en az bir ay onceden igverene yazili bildirim
gerekmektedir.

Isveren de talebin karsilandigini en gec 1 ay icinde yazili olarak bildirecektir.
Isveren tarafindan talebe yanit veriimemesi halinde, kismi sireli calisma

talebi igcinin dilekgesindeki tarinte veya bu tarihi takip eden ilk is gununde
gecerlilik kazanacaktir.

Ebeveynlerin her ikisinin de calisiyor olmasi_halinde bu haktan faydalanmak

mumkundur. Aksi halde ¢alisan ebeveyn boyle bir talepte bulunamayacaktir.



Kismi Calismanin Sona Ermesi

Kismi calisma hakkini kullanan ve tam zamanl c¢alismaya donmek
istediginde, kismi ¢alisma talebinde bulunurken oldugu gibi, igverene en az 1
ay once yazili olarak bildirecektir.

Kismi ¢alismaya gecgen is¢inin tam zamanli ¢calismaya baslamasi durumunda
yerine ise alinan iscinin is sozlesmesi kendiliginden sona erer.

Kismi calismaya gecgen iscinin is_sozlesmesini _feshetmesi halinde, yerine
alinan isginin is sozlesmesi yazili onayi olmasi kosuluyla fesih tarihinden
itibaren belirsiz ve tam sureli sozlesmeye donusecektir.




ls Akdinin Feshinde Gegerli Neden Sayilmama

= Bu talep tek bagina «gecerli neden» sayilamayacaktir. (Is K. m.13/5)

= |scinin kismi slreli calisma talebi dolayisiyla isveren Is K. m.18 uyarinca is
akdinin gecerli nedene dayanarak feshedemeyecektir.



Feshin Gecersizligi ve Ise lade Hakki

= |s sdzlesmesi m.13/5 kapsaminda kismi sureli calisma talebinde bulunan ve
bu sebeple is akdi feshedilen iscinin feshin gecersizligini ve ise iadesini talep
hakki bulunmaktadir. (Is K. m.21/1)

= [scinin ise iadesine karar verilmesi halinde ise baslatmama durumunda
isveren, isciye calistinimadigi sure icin en ¢cok 4 aya kadar dogmus ucret
ve diger haklari ile beraber, 4-8 aylik ucreti tutarinda ise baslatmama
tazminati 6demekle yikimli olacaktir. (Is K. m. 21/1,3)



Feshin Gegersizligi ve Ise lade Hakk

= |s sdzlesmesi m.13/5 kapsaminda kismi streli calisma talebinde bulunan ve
bu sebeple is akdi feshedilen isginin feshin gecersizligini ve ise iadesini talep
hakki bulunmaktadir. (Is K. m.21/1)

= |scinin ise iadesine karar verilmesi halinde ise baslatmama durumunda
isveren, isciye calistirlmadigi sure icin en ¢ok 4 aya kadar dogmus ucret
ve diger haklari ile beraber, 4-8 aylk ucreti tutarinda ise baslatmama
tazminati 6demekle ylikimli olacaktir. (Iis K. m. 21/1,3)



Ebeveynlerin Kismi Sureli Calisma Hakkinin Kapsami

= 08.11.2016 tarihinde 29882 sayili Resmi Gazete'de yayinlanip yururlige giren
«Analik izni ve Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Galismalar
Hakkinda Yonetmelik» kapsaminda kismi calisma yapilabilecek isler
bakimindan igverenin_uygun bulma sartinin aranmamasi esas kabul edilmistir.

» Yonetmeligin 12'inci maddesi uyarinca asagidaki igsler bakimindan igginin kismi
sureli caligma talebi ancak igverenin uygun bulmasi gartiyla kargilanacaktir;

a) Ozel saglk kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul mudir, sorumlu_hekim,
laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan islerde tam zamanli calismasi
ongorulenler tarafindan yerine getirilen islerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla sirekli ¢ahlstiklar igin durmaksizin birbiri ardina postalar
halinde isciler calistirilarak yarutulen sanayiden sayilan iglerde,

c) Nitelikleri dolayisiyla 1 yildan az suren mevsimlik, kampanya veya taahhut islerinde,

d) s siresinin haftanin calisma giinlerine boliinmesi suretiyle yiiritilmesine nitelikleri
bakimindan uygun olmayan islerde.
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