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Ise Glvencesi Kavrami

Iscinin isinin glivence altina alinmasi ve isverenin keyfi fesihlerine karsi
korunmasi c¢agdas is hukukunun temel amacglarindan birisi olarak kabul
edilmektedir.

ls glivencesinin esasini, igverenin isletmesel kararlar ile is sdzlesmesini sona
erdirebilme ozgurlugu cergevesinde serbestce kullanabildigi fesih hakkinin,
gecerli nedenlerle sinirlandiriimasi ve yargi denetimine tabi tutulmasi olusturur.

ls glivencesinin amaci, isveren tarafindan sdzlesmenin keyfi ve serbest sekilde
bozulmasinin onune gecilmesi ve is iliskisinde surekliligin saglanmasidir.
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Dar ve Genis Anlamda Is Glvencesi

= [scinin feshe karsi korunmasinin (is glivencesinin), dar ve genis anlamlari ile
kullanildigr gorulmektedir.

» Genis anlamda: iscinin isini kaybetmesini zorlastiran, isini kaybetmesi nedeni ile
ugrayacagl zarari azaltmaya, telafi etmeye yonelik onlemlere genis anlamda is
guvencesi denilmektedir.

Bu kapsamda:

- kidem tazminati

- bildirim sureleri

- igyerinin devri halinde iscilerin is sozlesmelerinin yeni isverenle devam ettiginin
kabul edilmesi

- hastalik, analik, askerlik gibi durumlarda is s6zlesmesinin askiya alinmasi

bir tur is guvencesidir.
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Dar Anlamda Is Glivencesi

= Dar anlamda: igverenin fesih hakkini kullanirken gecerli bir nedene
dayanmasi, belirtilen gecerli sebebin isveren tarafindan ispat edilmesi, is¢inin
ise iade veya mahkeme tarafindan uygun gorulecek bir tazminati talep

edebilecegi bir guvencedir.

= Bu yonu ile dar anlamda is guvencesi iscinin fesih islemine karsi kendi
haklarini dogrudan arayabilmesidir ve feshe karsi korunmanin ozunu teskil

eder.
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Is Glivencesi Kapsamina Kimler Girer

= |s Kanunu’nun 18. maddesinin birinci fikrasina gore;

- Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde

- En az alti aylik kidemi olan ve

- Belirsiz sureli is sozlesmesi ile ¢alisan

- Isletmenin bitunini sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile

isyerinin butununu sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢cikarma
yetkisi bulunmayan kisiler

is guvencesi kapsamina girmektedir.
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= |s Kanunu’ndaki diizenleme ile is glivencesinin uygulama alani;

e

*

Sozlesme turq,

Isyerinde calisan isci sayisi,

Iscinin isyerindeki kidem siiresi ve

Iscinin niteligi yonlerinden sinirlandiriimistir.

e

*

L/
‘0

L)

L/
‘0

L)

» |s guvencesi kapsaminda olan is sozlesmeleri ve isciler acisindan bildirimli
fesih hakkinin kullanabilmesi gecerli nedenlere baglanmistir.
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Ise lade Davasi

= |s s6zlesmesinin feshinin gecersizligine iliskin dava, uygulamada “ise iade
davasl!” olarak nitelendirilmektedir.

= Yargitay, ise iade davasinin niteligine iliskin 6nemli bir ictihadinda, feshin
gecersizligi ve ige iade istemli davalarin kamu duzeni ile ilgili oldugunu kabul
etmistir. (Yarg. 9.HD 10.11.2004, E.2004/15783-K.2004/22807,)

= Fesih bildiriminin gecersizligi iddiasi ile ise iade davasi agilabilmesi, tum
iscilere kayitsiz kosulsuz taninmig bir hak degildir.

= Bu nedenlerle, i§ Kanunu'nun 18. maddesinde belirtilen sartlarin
gerceklesmesi ile iscinin ise iadesine yonelik dava hakki dogacak, hakkin
dogumu ile dava edilebilmesi mumkun hale gelecektir.
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Ise lade Davasi ve Sartlari

= |se iade davasinda, dava hakki sadece dava hakkinin unsurlari lehinde
mevcut olan iscinindir.

= |s Kanunu md. 18/f.1: Ise iade davasi agabilme hakki, sadece is glivencesi
hukumlerinden yararlanan iscilere taninmistir.

= |s Kanunu md. 20: Is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile
fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava
acabilir.
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Sozlesmesinin Is Kanunu veya Basin Is Kanununa
Tabi Olmasi

= Belirsiz sureli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilerin sozlesmelerinin igveren
tarafindan feshi halinde is givencesi hukumleri uygulama alani bulacaktir.

» Hukukumuzda is guvencesinin kapsamina girecek iglerin belirlenmesi icin i
Kanununun “istisnalar” baslikli 4. maddesi incelemelidir.

= 4. maddedeki istisnalar disinda kalan butun isyerlerine, bu isyerlerinin

isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanacagi belirtilmigtir.
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Is So6zlesmesinin Isveren Tarafindan Feshedilmesi

Ise iade davasi acgisindan, belirsiz sureli is sdzlesmesini tek tarafli iradesi ile
sona erdiren tarafin igveren olmasi gerekir.

= |s sdzlesmesinin istifa sureti ile sona erdirilmesi halinde, ise iade talebinde
bulunamaz.

= |s sdzlesmesinin taraflarin anlasmasi sureti ile sona erdiriimesi fesih niteligi
tasimadigindan, is guvencesine iliskin koruyucu hukumlerin tatbik edilmesi
mumkun olmayacaktir.

= (Calisma kosullarinin degistiriimesi nedeni ile is sozlesmesinin isci tarafindan
feshedilmesi halinde, ise iade davasi acabilmesi mumkun degildir.
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ls Sozlesmenin Belirsiz Siireli Olmasi

= |sin niteligi ile ilgili olarak bir diger husus, mevsimlik veya dénemsel calisma
esasina dayali is soOzlesmesinin belirsiz sureli kabul edilmesi ve is
guvencesine dahil edilmesidir.

= Yargitay kararinda, surekli yapilmakta olan bir isin yilin belirli bir zaman
diliminde yogunlasmasi, diger zamanlarda yapilmamasi, o ise belirli sureli ig
niteligi  kazandirmayacagi belirtiimigtir.  (Yarg. 9. HD, 10.1.2005,
E.2005/21961-K.2005/110)

= SoOzlesmenin sona erme zamani ve suresi ve sona ermesinin gelecekteki
belirsiz bir olayin gerceklesmesine baglandigi bozucu sarta bagh ig
sozlesmeleri, Is Kanunu’nun 11. maddesinin hukmu karsisinda belirsiz sureli
is sozlesmesi kabul edilerek is guvencesi kapsaminda degerlendirilmelidir.
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Isyerinde Otuz ve Daha Fazla Isci Calistiriimasi

= Turk Is hukukunda is glivencesi, "otuz veya daha fazla is¢i calistiran
igyerleriyle" sinirli olarak uygulanabilir.

= Sayisal sinirin sebebi: is guvencesinin doguracagi maddi kulfet nedeni ile is
guvencesi hukumlerinin kuguk igletmeler i¢cin uygulanmamasi gerektigi genel
olarak kabul gormektedir.
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Otuz Is¢i Sayisinin Tespit Edilme Yontemi, Sekli ve
Zamani

= |se iade davasinda yargicin davaya konu isyerinde otuz veya daha fazla isgi
calistirlip calistirilmadigini davali igverenin itirazi olmasa bile dava sarti
olarak resen dikkate almasi gerekir.

»= Asagidaki kisiler 30 kigilik sinirin hesabinda dikkate alinmayacaktir:
- Sureksiz iglerde calistirilan isciler

- |sci olarak kabul edemeyecegimiz 6grenciler, stajyerler ve ¢iraklar,
- Alt isverenin isgileri,

- Gegcici (6dung) is iliskisi ile isyerinde calistirilan isgiler,

- Kamu gorevlisi olarak calistirilan kisiler

= |syerinde calisan iscilerinin sayisinin tespiti feshin bildirim tarihinde isyerinde
calisan isci sayisi esas alinarak tespit edilecektir.
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Otuz Is¢i Sayisinin Tespit Edilme Yontemi, Sekli ve
Zamani

= |sci sayisina iliskin sakincalarin giderilebilmesi amaci ile Is Kn. m. 18/4 ile *
isverenin ayni is kolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde
calisan isci sayisl, bu isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gore belirlenir.”
hukmu getirilmigtir.

= |sveren firmanin yurtdisinda ayni is kolunda faaliyet gdsteren holding, grup
sirket veya istiraklerinin olmasi durumunda, 30 kisilik isci sayisi tespit
edilirken bu igyerlerinde ¢alisan iscilerin toplam sayisi da dikkate alinacaktir.
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Iscinin En Az Alti Aylik Kideminin Olmasi

= 4857 sayilll Is Yasasinin 18. maddesi uyarinca iscinin is glvencesi
hukUmlerinden yararlanabilmesi icin en az alti aylik kideminin bulunmasi
sarttir.

= |sveren, alti aydan az kidemi bulunan isginin is so6zlesmesini, gecerli bir
sebebe dayanma zorunlulugu bulunmaksizin her zaman sona erdirebilir.

= Alti aylik calisma suresi, is guvencesi hukumlerine henlz tabi olmayan
isverene iscinin performansi ve ise uyumunu olgcme, is sOzlesmesinin devami
konusunda dusunmesine imkan veren deneme suresine benzer bir nitelik
tasir.
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Iscinin En Az Alti Aylik Kideminin Olmasi

= |s Kanunu m.18/4 geregi, ayni isverenin degisik isyerlerinde gecen streler
birlestirilirken, sozlesmelerin ayni nitelikte, igyerlerinin ayni is kolunda ve ayni
cografi sinirlar (ulke) icerisinde olmasi sart degildir.

= Farkli isverenlere ait farkl isyerlerindeki calismalarin toplanabilmesi mumkun
degildir.

= |s givencesine iliskin diizenlemelerde, topluluk veya holding blinyesinde
calisanlara yonelik ozel bir duzenleme bulunmamaktadir.

= Doktrinde agirlikla: is¢inin topluluk veya holdinge aidiyetinin oldugu, is¢inin
topluluk veya holdinge bagh degisik sirketlere ait igyerlerinde
calistirilabileceginin kararlastirildigi is iligkileri acisindan calisma surelerinin
birlestiriimesi gerektigi belirtiimektedir.
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Iscinin En Az Alti Aylik Kideminin Olmasi

= Alti aylik kidem ve iscinin calisma suresinin baslangici olarak, is iligkisinin

kuruldugu ve iscinin fillen calismaya basladigi veya calistiriimasa dahi
emegini isverenin emrine arz ettigi tarih anlasiimalidir.

» Sonug olarak iscinin alti aylik kidem suresi, ise basladigi gun ile fesih

bildiriminin kendisine ulastigl gun arasinda gecen zamana gore hesap
edilmelidir.
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Iscinin En Az Alti Aylik Kideminin Olmasi

= Alti aylik kidem suresine iligkin bir diger sorun, ayni igveren icin farkli
tarinlerde yapilan (fasilal) calismalarin birlestiriimesidir.

= Yargitay konuya iligkin bir kararinda alti aylik kidemin hesaplanmasinda
fasilall calismalarin dikkate alinmasi gerektigine karar vermistir. (Yarg. 9 HD,
12.1.2005, E.2004/28186-K.2005/562)

= Ornegin: Iscinin bes ay belirli sureli is s6zlesmesine tabi calistiktan sonra, bir
kac ay belirsiz sureli is sozlesmesi ile galismasi, ki aylik deneme suresinden
sonra bes ay calismasi hallerinde is iliskisinin hukuken devam ettigi surelerin
birlestirilmesi gerekir.
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Iscinin En Az Alti Aylik Kideminin Olmasi

= Doktrinde buyuk ¢ogunlukla; alti aylik strenin dolmasindan kisa bir stire 6nce
IS glvencesi hukumlerinin uygulanmasini engellemek amaci ile igveren
tarafindan yapilabilecek fesihlere karsi da is¢inin korunmasi amaci ile feshin
gecersizliginin ileri surilebilecegi belirtiimistir. (CELIK, Is Hukuku, s.209, ayni
yazar, “Is Glvencesi’, s.22; TASKENT; “Sona Erme”, s.118, SUZEK, Is
Hukuku, s.441, GUZEL, “Is Guivencesi”, s.34.)

= Yargitay, iscinin bes ay yirmiyedir gun calistigi, altt aylhk kidemini
doldurmasina u¢ gun kala is s6zlesmesinin feshedildigi bir uyusmazlikta ise
lade davasinin esasina yonelik bir inceleme yapmamistir. (Yarg. 9 HD,
18.10.2005, E.2005/30929-K.2005/33949)
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Iscinin Isveren Vekili Olmamasi

= |s Kanunu kapsaminda, iscinin niteligi, statlisi ve isyerindeki pozisyonu
acisindan isveren vekillerinin is guvencesinden vyararlanamamasi kabul
edilmigtir.

= |sveren ile vekili arasinda gliven ve temsil yetkisi esasina dayal 6zel bir is
iligkisi bulundugundan, iliskisinin zayifladigi, bozuldugu veya sarsildigi
zamanlarda, isverene gecerli bir sebep gosterme zorunlulugu olmaksizin
isveren vekillerinin is sozlesmesini sona erdirilebilme imkani taninmistir.
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Iscinin Isveren Vekili Olmamasi

= |s Kanunu 18. maddesinin son fikrasi hilkmiine gore;

- Isletmenin butininu sevk ve idare eden igsveren vekili ve yardimcilari (igletme
duzeyindeki igveren vekili) ile

- Isyerinin butununt sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi
bulunan igveren vekilleri (igyeri duzeyindeki igsveren vekili)

hakkinda bu madde, 19 ve 21. maddeler ile 25. maddenin son fikrasinin
uygulanmayacagi belirtilmistir.
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Isyeri Diizeyindeki Isveren Vekilleri

= Igyeri diizeyindeki isveren vekilleri acisindan, isyerinin bitinini sevk ve
idare etmek ve isciyi ise alma ve isten c¢ikarma yetkisine sahip olmak
sartlarinin birlikte gergeklegsmesi gerekir

= |syeri diizeyindeki isveren vekillerinin kimler oldugunun tespiti icin isyerinde
kullanilan unvanlar ile bagl kalinmamasi ve arastirma yapilmasi gerekir.
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Ise lade Davasina iliskin genel dava sartlari

= (GOorev bir davaya ayni yargi yolundaki hangi mahkemenin bakacaginin
belirlenmesidir. Is mahkemelerinin gorevi is davalarina bakmakir.

= Toplu is sozlesmesinde hukum varsa veya taraflar anlasirsa uyusmazlik ayni
surede o0zel hakeme goturulur.
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Yetkili Mahkeme

» Yetki, bir davaya hangi yerdeki gorevli mahkeme tarafindan bakilabileceginin
belirlenmesini ifade eder.

= Turk Mahkemelerinin yargilama yetkisi, ulke ve kisi yonunden
sinirlandiriimistir. Bu kapsamda KKTC’'nde akdedilmis ve KKTC hukukunun

uygulanacagi bir is sozlesmesinden dogan uyusmazliklarda KKTC
mahkemeleri yetkili bulunacaktir.
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Yetkili Mahkeme

= Ayrica is sozlesmelerinde yukarida belirtilen 5. maddede belirtilen yetkili
mahkemeler digsinda uguncu bir yetkili mahkemede ise iade davasi acilamaz,
davaci isc¢inin secimlik hakkini kisitlayici nitelikteki sozlesme hukumleri
gegersizdir.

= |s Mahkemeleri Kanunu 5. maddesine gore “Is mahkemelerinde agilacak her
dava,

- Acildigi tarihte dava olunanin Turk Medeni Kanunu geregince ikametgahi
sayllan yer mahkemesinde bakilabilecegi gibi,

- lscinin isini yaptigi isyeri icin yetkili mahkemede de bakilabilir.
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Ozel Hakem ve Tahkim Yolu

= |se iade davasi disindaki uyusmazliklarin 6zel hakem tarafindan
cozumlenmesi ise mevcut is yargilamasi sistemimizde mumkun degildir.
Gecerli 0zel hakem kaydi karsisinda ise iade davasinin artik is
mahkemesinde gorulmesi mumkun degildir.

= Yargitay'ca is mahkemesinin gorevini duzenleyen hukumler kamu duzenine
iliskin oldugundan, ise 1ade davalari disindaki uyusmazliklar i¢in tahkim sarti
ve sozlesmesinin gecerli olmadigi belirtilmistir. (Yarg. 9.HD, 2.03.2005,
E.2004/14821-K.2005/6684)

= Bu nedenlerle tahkim yoluna gidilebilmesi, fesihten sonraki bir aylik dava
acma suresinde taraflarin anlagsmasi sartina baghdir.
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Davanin taraflari

= |se iade davasinda davayi sevk yetkisi, ihtilafin yani is s6zlesmesinin
taraflarina aittir.

= |se iade davasi agma hakki, iscinin kendisi veya Uyesi oldugu ve yetki verdigi
sendikaya ait olabilir. Davali taraf ise is s6zlesmesinin tarafi olan isverendir.

= |se iade davasi, is¢inin bagh oldugu isverene karsi aciimalidir.
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Asll Isveren — Alt Isveren

= Asiligveren-alt isveren iligkisinin hukuka uygun oldugu hallerde davanin alt
isverenle birlikte asil isverene, muvazaali veya hukuka aykiri bulundugu

durumlarda ise asil isverene karsi agilmasi bir zorunluluk olarak karsimiza
cikar.

= |scinin ise iade karari tizerine, alt isveren tarafindan ise iade edilmemesi ve
mali sonuclarin gerceklesmesi ile asil igsverenin sorumlulugu da baslayacaktir
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Dava acma suresi

= |s Kanunu md. 20/f.1: Is s6zlesmesi feshedilen iscinin, fesih bildiriminde
sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi
iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is
mahkemesinde dava acabilecegi duzenlenmistir.

= Bir ay icerisinde davanin acilmamasi, ise iade hakkinin sona erdigi anlamina
gelir ve isveren tarafindan yapilan fesih gecerli bir feshin tim sonuglarini
dogurur.
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Ise iade Davasina Konu Taleplerin incelenmesi

= |se iade davasinda feshin gecersizligi, iscinin ise iadesi ile;

- Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi sure i¢cin en ¢ok dort aya kadar
dogmus bulunan ucret ve diger haklarin denmesi istemi ile

- Ise iade edilmemesi durumunda ise; en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylk
ucreti tutarindan tazminat 6denmesi

Istenmektedir.

= Mahkemenin isginin ise iadesine iligskin kararinin isveren tarafindan yerine
getirilmemesinin yasal sonucu, kararda belirtilen is guvencesi tazminatinin
odenmesidir.
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Ise iade Davasina Konu Taleplerin incelenmesi

= Yargitay'in yerlesmis uygulamasi kapsaminda ig guvencesi tazminati ve bosta
gecen sureye iliskin ucret alacagi, ise iade talebinin bir geregi ve yasal sonucu
olarak hukum altina alinmaktadir.

(Yarg. 9.HD, 31.1.2005, E.2005/100-K.2005/2354,
Yarg. 9. HD, 06.12.2004, E.2004/8609-K.2004/26668,
Yarg. 9.HD, 8.6.2004, E.2004/2071-K.2005/14353)

= Davanin uygulamada dort aylik sureyi asmasi halinde dahi iscinin ¢alistiriimadigi
surenin en ¢ok dort aya kadar olan kismi igin Ucret ve diger haklarini alabilecegi
belirtilmistir.

= Doktrinde: Is giivencesi tazminati, iade kararina uyulmamasinin bir yaptirimi
olarak nitelendirilirken bosta gegen sureye iligkin Ucret alacagl gecgersiz
nedenlerle sozlesmenin feshedilmesinin bir yaptirim olarak adlandiriimaktadir.

GIDE | Temmuz 2015 Confidential | 31



Ise iade Davasina Konu Taleplerin incelenmesi

= Yargitay ise iade davasinin ozelligi nedeniyle bagka talep ve davalarin ige
lade ile birlikte gorulmesi ve karara baglanmasinin mumkun olmadigina ve
ise 1ade davasinin oOzelligi nedeniyle baska talep ve davalarin ige iade ile
birlikte gorulmesi ve karara baglanmasinin mumkun olmadigina karar
vermistir.

(Yarg. 9.HD, 20.12.2004, E.2004/18126-K.2004/28372,
Yarg.9.HD, 3.2.2005, E.2005/749-K.2005/2984)

» Keza Yargitay'ca "Bir taraftan feshin gecersizligi ile ise iade talep
edilirken, diger yandan feshin sonucuna bagh tazminatlarin istenmesi
dogru olmaz" denilerek her iki talebin ayni anda karara baglanamayacagi
belirtiimigtir.

(Yarg. 9.HD, 11.9.2003, E.2003/14994-K.2003/14267,)
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Iscinin Iddia YUk

Ise iade davasi acilirken:;

- Biris sozlesmesinin mevcut oldugunu,
- Kendisinin feshe karsi korunma kapsaminda bir isyerinde ¢alistigini,
- lIsverenin bir fesih bildiriminde bulundugunu

- Feshin gecerli bir sebebe dayanmadigi ya da herhangi bir sebep
gOsterilmedigini

iddia yuku isciye aittir.«

Ancak iddia yuku altinda oldugu bu vakialarin timinde ayni zamanda ispat yuku
isciye yuklenmemigtir.
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Isveren Diisen Ispat YUk

Ispat, “dava konusu hakkin ve buna karsi yapilan savunmanin dayanag
vakialarin var olup olmadiklari hakkinda mahkemeye kanaat verilmesi islemi”

olarak tanimlanmaktadir.

Iscinin gosterdigi deliller Uzerine aksini ispatlama yUkimluligu isverene
gececeginden, iscinin kapsam disinda kalan igveren vekili niteliginden olmasi
dahil is¢inin feshe kargi korunma kapsamina girmedigi yonundeki vakialari
isverenin ispat edecegi aciklanmistir.
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Ise lade Karar

» Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuglarinin diizenlendigi madde hikmune
gore, isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli
olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verildiginde, igveren, isciyi bir ay icinde ise baglatmak
zorundadir. (K. m.21)

= |sciyi basvurusu Uizerine isveren bir ay iginde ise baslatmaz ise, isciye en az
dort aylik ve en ¢cok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat ddemekle yukumlu
olur.
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Ornek Ise iade karari

Davanin kabuli ve ise iade kararin hikiim sonucunun, Is Kanununun 21.
maddesine uygun olarak uygulamada asagidaki gibi duzenlendigini
soyleyebiliriz:

- Isverence yapilan feshin gecersizligi ile iscinin ise iadesine,

- Davacinin yasal siirede basvurusuna ragmen isverenin stresi icinde ise
baslatmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin takdiren
iscinin (4 ile 8 arasinda) ... aylik ticreti olarak belirlenmesine,

- Davaci isginin ise iadesi icin isverene suresi icinde basvurmasi halinde
hak kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok dort aya
kadar ucretinin davaciya 6denmesi gerektiginin belirlenmesine,...
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Iscinin Isveren Basvuruda Bulunmasi

ls mahkemesi tarafindan verilen ise iade kararinin ise iade, tazminat ve Ucret
alacagl yonunden sonu¢ dogurabilmesi icin is¢i, kesinlesen mahkeme veya ozel
hakem kararinin tebliginden itibaren on isgunu icinde ise baslamak icin isverene
basvuruda bulunmak zorundadir.

Iscinin isverene basvuruda bulunmasi ile gegersiz fesih tim sonuglari ile ortadan
kalkar.
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Isveren Basvurunun Sonuglari

Iscinin isverene basvurusunun diger sonuglari asagida yer almaktadir:

- Calistinlmadigi en ¢ok dort aylik sure icin Ucret ve diger haklarinin muaccel
olmasi ve basvuru tarininden itibaren faiz igletilmesi

(Yarg. 9 HD, 30.10.2003, E.2003/18346-K.2003/18347,)

- Dort aylik ¢alistirlimayan surenin inbar, kidem ve yillik Ucretli izin alacagi
suresinin hesabinda nazara alinmasi,

(Yarg. 9. HD, 28.4.2005, E.2005/886- K.2005/14880,)

- |Isverenin isciyi ise baslatmak icin bir aylik diistinme siiresinin baslamasidir.
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Isverenin Secimlik Hakki

= |s Kanunu 21. maddesinin diizenlemesi ile ise iade kararinin uygulanma
kabiliyeti davali igverenin iradesine birakilmistir.

= [sverene isciyi ise iade veya tazminat 6deyerek reddetme konularinda
secimlik hak taninmigtir.

= |scinin isine iade edilmesi ile isverenin is glivencesi tazminati ddeme
yukumlulugu baslamadan sona erecektir.
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Iscinin Isveren Tarafindan Ise Baslatilmasi

Bir ise iadeden so0z edilebilmesi igin;

- Iscinin kayitsiz sartsiz ise baslatiimasi (Yarg. 9.HD, 21.6.2004,
E.2004/3377-K.2004/15404,)

- ise baslatilacak isyerinin, isin ve calisma kosullarinin is sézlesmesinin
feshedilmesinden onceki ile ayni olmasi,

- ise baslatma davetinin usuliine uygun olarak isciye bildiriimesi ve
- iscinin fiili olarak gercekten ise baslatilmasi
gerexkir.
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Kidem ve Ihbar Tazminati

= |scinin ise bagslatiimasinin doguracagi bir diger hukuki sonug, is akdi gecerli
nedenle feshedilmis ise, pesin olarak odenen kidem ve ihbar tazminatlarin
mahsup edilmesidir. (Is Kanunu Md. 21/4)

= |se baslama tarihinden itibaren s6z konusu iade yukumlulugini yerine
getirmeyen isci, kidem ve inhbar tazminatinin kendisine 6dendigi tarihten degil,
ise baslama tarihinden itibaren isleyecek yasal faizden sorumlu olacaktir.
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Iscinin Ise Baslamamasi

Iscinin isveren tarafindan ise baslatilmasina ragmen iscinin ise baslamamasi, ise
iade edilme talebinden vazgecilmesi ve sozlesmenin isci tarafindan sona erdirilmesi
anlamina gelir.

Kanunun ongordugu sistemde, is sozlesmesi iscinin ise baslamamasi ile sona
erdiginden, odenmemis kidem ve ihbar tazminatlarinin da talep edilmesi mimkun
olamayacaktir. Bunun sebebi is Kanunu md. 21/5’de siiresinde ise baslamak igin
isverene bagvuruda bulunulmamasini feshi gecgerli hale getiren duzenlemedir.

Ancak, doktrinde agirlikli olarak, isci ise iade icin bagvuruda bulunmasi durumunda,
ise baslamamis olsa dahi, 4 aya kadar bosta gecen sure Ucretini alabilece@i ancak
bunun disinda kalan is guvencesi tazminati ile onceki hizmetleri sebebiyle ihbar ve
kidem tazminatina hak kazanamayacagi belirtiimektedir.
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Iscinin Isveren Tarafindan Ise Baslatiimamasi

= |scinin basvurusu lzerine isverenin bir ay icinde isciyi ise baslatmamasinin
hukuki sonucu sozlesmenin feshedilmis olmasidir.

= Bunun sonucu olarak Isveren tarafindan:

- 4 aya kadar bosta gecen sure ucreti 6denmesi

- ise baslatilmadigi tarihe gore iscinin ilave ihbar - kidem tazminatlari ile
izin Ucretine hak kazanmasi

- Is glivencesi tazminatinin ddenmesi gerekir.
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Ise Baslatmamanin Is lliskisine Diger Etkileri

= s iliskisinin ise baslatmama anina kadar devam etmesi, iscilik haklari
bakimindan sonug dogurur.

=  Kidem tazminatinin fesih tarihindeki Ucret Uzerinden 6denmesi gerektigi yasa
hukmu olmakla tazminata esas Ucretin tespitinde ise baslatmama tarihi esas
alinacaktir.

» Tazminata esas alinacak ucretin tespitinde ucret disindaki mali haklarin
yansitilmasina iligskin olarak; Yargitay’a gore son bir yil icinde odenen parasal
haklarinin toplaminin 365°e bolunmesi suretiyle bir gune dusen miktar
belirlenecektir.
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Is Glivencesi Tazminati

» Yasa koyucu tarafindan ige iade kararinin uygulanmasini saglamak
bakimindan iscinin dort ay ile sekiz aylik ucreti tutarinda bir tazminat on
gorulmustar.

= Bu meblagi ddemegi goze alan igveren, isciyi eski ise iade etmekten imtina
edebilir.

= Sendikal nedenin varhgi halinde ise ise baslatmama tazminati bir yillik
Ucretinden az olamayacaktir. (2821 sayil Yasa 31 md/3.f. - Yarg. 9 HD.
2005/6146 E. 2005/8732 K.)

= |scinin ise baslatiimamasinin bir yaptirimi olarak kabul edilen is glivencesi
tazminati hakkinda hakime takdir yetkisi taninmistir.

(Yarg. 9.HD, 22.01.2004, E.2003/23737-K.2004/680,)
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Is Glivencesi Tazminati

Isverence iscinin bir ay icinde ise baslatiimamasi durumunda iscinin is glivencesi
tazminati talep hakki dogar ve bu tarihten sonra igverenin temerrude
dUsurulmesi icra takibi ya da tahsil icin bir bagka davaya konu edilmesi halinde is
guvencesi tazminatina faiz yurutulmesi s6z konusu olacaktir.

ls glivencesi tazminatinin miktari, isci Ucretlerinin ise baslatmama anina kadar
artmasi durumunda, tazminat, artmis olan son ucret uzerinden hesaplanacaktir.

ls glivencesi tazminati ciplak briit Gzerinden hesaplanacaktir. (Yarg. 9 HD.
19.01.2004, 2003/21992 E., 2004/258 K.)
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Is Glivencesi Tazminatinin Belirlenmesi

= Yargitay'in is guvencesi tazminat miktarinin belirlenirken agirlikli olarak
iscinin isyerindeki hizmet suresini dikkate aldigi gorulmektedir.

Yargitay isyerinde 10 yil hizmetleri olan igg¢iler yonunden 6 aylik ucret
tutarinda tazminat belirlenmesi gerektigine karar verirken (Yarg. 9 HD.
23.01.2006, 2005/38764 E. 2006/918 K.), 23 yilik calismasi olan bir iggi
yonunden tazminatin st siniri olan 8 aylik ucret tutarinda tazminat belirledigi
gorulmektedir. (Yarg. 9 HD. 17.01.2006 2005/38092, 2006/7 K.)
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Is Glivencesi Tazminati, Prim ve Vergi Yukumlilikleri

= |s glivencesi tazminatinin Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/1. maddesi
kapsaminda degerlendirilmeyeceqi ve ayni Kanunun 61. 94, 103 ve 104
maddeleri uyarinca gelir vergisi ile damga vergisine tabi oldugu kabul
edilmektedir. (Kamu Is Blilteni, Y1l 7, say1 49, sayfa 2)

= |s glivencesi tazminatinin medeni ceza niteliginde olmasi nedeniyle sigorta
primine tabi olmadigi ve bu tazminatin miktarinin tespitinde gecen surenin
iscinin hizmet suresine eklenemeyecegdi hususlari, Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafin ifade edilmistir. (Kamu Is Bdlteni, Y1l 7, sayi 49, sayfa 2)
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Bosta Gecen Sireye Ait Ucret

= |scinin ise iadesine dair kesinlesen mahkeme ya da 6zel hakem kararinin
tebliginden itibaren on is gunu icinde isverene basvurulmus olmasi halinde
kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok dort aya kadar ucret ve diger haklari
odemelidir.

= |sciye en cok dort aya kadar Ucreti yaninda ayni siireyle sinirh diger haklari
da 6denmelidir. (Bu donemde dogan ikramiye, bayram harchgi, yakacak,
giyim yardimi gibi)
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Bosta Gecen Sireye Ait Ucret

» Yargitay kararlarinda, bizzat isin ifasiyla ilgili olan, isyerinde verilen yemek ve
servis hizmet gibi yardimlarin da yasada sozu edilen diger haklar kapsaminda
sayildigi gorulmektedir.

(Yarg. 9 HD. 21.03.2006 2006/1376 E. 2006/7066 K.)

= |scinin bu alacagi ise iade davasi sonrasinda ise baslamak icin isverene
basvurusunun ardindan muaccel hale gelecektir.
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Bosta Gecgen Stire Ucret, Prim ve Vergi YUukimlGlikleri

= Bosta gecen sureye ait olan ve en ¢ok dort aya kadar talep edilebilen ucretler
icin sigorta primi odenmesi gerektigi ve yine bu surenin igginin hizmetinden
sayllmasi gerektigi hususlari, Sosyal Sigortalar Kurumunca ifade edilmistir.
(Kamu Ig Bilteni, Y1l 7, sayi 49, sayfa 2)

= Bosta gecgen sureye ait Ucretin Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/1. maddesi
kapsaminda olmadigi ve bu kanununun 61, 94, 103 ve 10. maddeleri uyarinca
gelir vergisi ile damga vergisine tabi oldugu belirtiimektedir. (Kamu Is Biilteni,
Yil 7, sayi 49, sayfa 2)

» Bosta gecen sure Ucretine igletilecek olan faiz 4857 sayili kanununun 34.
maddesi kapsaminda ongorulen "mevduata uygulanan en yliksek faiz orani"
uygulanacaktir.
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Bosta Gecgen Siire Ucreti, Prim ve Vergi YukumlUlikleri

= |sciise baslatildigindan 6nce ihbar ve kidem tazminati kendisine ddenmis ise,
isciye odenecek en ¢cok dort aya kadar olan bosta gecen sure ucreti ve diger
alacaklari onceki odemeden mahsup edilecektir.

= Ancak, bosta gecene sure ucreti ve diger haklarina iliskin olarak mahsup
edilen tazminat miktarlari prime tabi tutulur ve bu sureler prim 6deme gun
sayisindan sayilir.
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Ise Baslatmama Halinde SGK’ya Yapilacak Bildirimler

= |s mahkemesi tarafindan iscinin ise iadesine karar verilmesi ragmen, isveren
tarafindan isciyi ise baslatmayarak ise baslatmama tazminatini 6deme
yolunun tercih edilmesi durumunda, iscinin ise baslatiimamasina iligkin
tebligati teblig aldigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar isten ayrilig bildirgesi
diizenlenerek SGK’'ya verilmesi zorunludur. (SSIY 25. madde Fikra 7) Aksi
halde idari para cezasi uygulanmasi soz konusu olacaktir.

= |se iade davasini kazanan iscinin ise baslama davetini alan isveren eger
isciyi ise baslatmayarak tazminat 6deme yolunu sececek ise, ise baslama
davetini aldigi tarihi takip eden ayin 23’uine kadar 4 aylik bosta gecen sure
Ucretine iliskin Aylik Prim ve Hizmet Belgelerini SGK’ya vermelidir. (SSIY md.
102)
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Ise Baslatma Halinde SGK’ya Yapilacak Bildirimler

= |scinin ise baslatiimasi halinde, ise baslama davetine iliskin tebligatin isci
tarafindan alindigi tarihi takip eden ayin 23’Une kadar prim belgelerini SGK’ya
vermelidir. (SSIY, m.102/3-d).

= Belirtiilmesi gereken diger bir husus da, ise iade karari sonrasi geriye donuk
olarak, bosta gecen en fazla 4 aylik sureye iliskin olarak dlizenlenecek asil/ek
Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin SGK’ya sunulmasi gerekecegidir.
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